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Target group Type of best practice Experiences
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Zusammenfassung:

Kursleitende, Dozenten, Trainer - kurzum Lehrende — leisten einen wesentlichen Beitrag zur Qualitat und zum Erfolg
von Weiterbildungsangeboten. Was es aber genau heiBt, in der Erwachsenenbildung ,lehren zu konnen”, dariber
gibt es bisher noch keine allgemein giiltigen Standards. Zudem wird professionelles Lehrhandeln insgesamt noch zu
wenig anerkannt. Das Forschungs- und Entwicklungsprojekt GRETA hat das Ziel, Grundlagen fiir ein
trageribergreifendes Anerkennungsverfahren der Kompetenzen Lehrender in der Erwachsenen- und Weiterbildung
zu schaffen. Damit kann ein groRer Schritt hin zur Professionalisierung in diesem Bildungssektor gemacht werden.

GRETA

Welche Fragen bearbeitet das Projekt?

e Welche Kompetenzen sind fiir die Lehrtatigkeit relevant und wie kdnnen sie fiir eine Anerkennung
operationalisiert werden?

e Welche Validierungsverfahren eignen sich zur Anerkennung non-formal und informell erworbener
Kompetenzen Lehrender?

e Wie konnen Uberfachliche Fortbildungsangebote fiir Lehrende auf das Kompetenzmodell bezogen und
daraus Entwicklungsmoglichkeiten fiir die Anbieter aufgezeigt werden?

e Welche Herausforderungen sind mit entsprechenden Professionalisierungsstrategien verbunden?

Welches Vorgehen wurde gewiahlt?

Um ein Anerkennungssystem zu entwickeln, das breite Akzeptanz findet, wird das Projekt in enger Zusammenarbeit
mit acht Bundes- und Dachverbanden aus allen wichtigen Handlungsfeldern der Erwachsenen- und Weiterbildung
durchgefihrt. Der trageriibergreifende Ansatz stellt in diesem Bereich ein Novum dar und soll den Erfolg des
Projekts maligeblich unterstiitzen.
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Das Forschungs- und Entwicklungsprojekt entwickelt auf wissenschaftlicher Grundlage und in Zusammenarbeit mit
Lehrenden, Weiterbildungsanbietern und Projektpartnern Instrumente und Verfahren, die eine Anerkennung von
Kompetenzen Lehrender moglich machen sollen. Dabei verfolgt es einen multimethodischen Ansatz aus Material-
und Literaturanalysen, Gruppendiskussionen, Experten- und Fachinterviews. Die Daten werden ausgewertet und
wieder zuriick in die Praxis gespiegelt.

Farschung und
Entwicklung im Projekt

Integration von
Praxiswissen
und -materialien

Reflexion und
Diskussion im Feld

Die Ergebnisse miinden in Handlungsempfehlungen fir ein Anerkennungsverfahren von Kompetenzen Lehrender
unter Berlicksichtigung einer Analyse von Chancen und Risiken.

Transfer von
Ergebnissen ins Feld

Forschung

Was will GRETA und was wurde bereits erreicht?

Ziel des Projekts ist die Professionalisierung und Anerkennung von Kompetenzen Lehrender in der Erwachsenen- und
Weiterbildung. Kern des Projekts ist ein Kompetenzmodell, das alle grundlegenden Kompetenzen abbildet, die fur
eine Lehrtatigkeit erforderlich sind. Das vorliegende Kompetenzmodell nach GRETA teilt sich in Kompetenzaspekte,
Kompetenzbereiche sowie Kompetenzfacetten auf. Es bildet alle Kompetenzen, die fiir die Durchfiihrung eines guten
erwachsenenpadagogischen Lernangebots wichtig sind, ab.
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